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Résumé d’une activité de mobilité


numéro :9

	Établissement d’accueil de la mobilité

(partenaire ou organisateur de l’événement)
	Pays de l’accueil
	Début de la période sur place
	Durée sur place (jours)
	Nombre d’apprenants/stagiaires de l’établissement français
	Nombre de personnels/formateurs

(y compris besoins spécif.)
	Nombre de partenaires silencieux (ex : maire…)
	Nombre total de personnes
	Attestations

de présence (O/N)

	Zakladna Skola materskou skolou

(Poprad)
	Slovaquie
	25 mai 2015 
	6 jours
	0
	1 (Sandrine BOITIERE KILANI)
	0
	1
	O

	Description de l’activité

	Autres pays partenaires présents
	Guyane française, Allemagne, Espagne, Turquie, Italie, Pologne, Grèce (tous sauf Suède)

	Objectifs et buts de cette activité dans le cadre du projet
	Découvrir la culture slovaque, Poprad et les alentours. Découvrir l’école et comparer nos manières de travailler. Se rencontrer, créer du lien, favoriser les contacts entre les personnes. Echanger des idées, préparer la rédaction du rapport final et envisager une suite à donner au projet. Montrer les productions réalisées par les uns et les autres. Thème à l’honneur : ce que nous avons en commun. Important : Préparer la rédaction du rapport final et envisager une suite à notre projet.

	Programme, déroulement
	Visite du 25 au 30 mai 2015.

Lundi : arrivée.

Mardi : accueil par le chef d’établissement. Démonstration de danses folkloriques. Leçons. Manifestation sportive. Déjeuner.

Visite du château de Spis. Dîner.

Mercredi : Parc national des Pénins. Rafting le long de la rivière. Déjeuner. Château de Stara Lubovna et musée en plein air sur l’habitat traditionnel (maisons en bois).

Jeudi : Réunion pour préparer la rédaction du rapport final. Déjeuner. Excursion en montagne (Tatras).

Vendredi : Réception à la mairie. Tour à Poprad. Déjeuner. Partage de compétences sur les outils numériques.

Samedi : Départ.

  


	Principaux résultats pratiques pour la suite du projet
	Vidéo : Ce que nous avons en commun avec nos partenaires.

Booklet : évaluation finale (à terminer au retour de cette dernière visite)

	Outils d’évaluation
	Référentiel européen : impacts sur les élèves, impacts sur les enseignants et sur l’établissement.

	Points forts et points à améliorer pour la prochaine mobilité 
	Nous avions convenu en amont que cette visite se ferait seulement entre adultes, entre coordonnateurs. Nous avons été hébergés dans un petit hôtel qui nous permettait d’utiliser ses espaces communs pour des réunions informelles. C’était important car cette dernière rencontre après plus de deux de travail en commun était un peu particulière.

En ce qui concerne le projet lui-même, nous avons fait le point sur notre plate-forme eTwinning et nous avons été impressionnés de voir imprimés les magazines et brochures réalisés tous ensemble. Nous nous sommes montré les dernières productions. Nous sommes mis d’accord sur la manière de remplir le rapport final et nous avons vu comment terminer notre livret d’évaluation. Notre forêt de la tolérance n’ayant pas survécu en Suède, nous avons offert un arbre à planter en Slovaquie… Un arbre décoré avec tous nos drapeaux. En témoignage de notre amitié, nous avions également organisé tous ensemble une surprise pour notre coordonnatrice, Gabriela Krisovska. Comme d’habitude, nous avons assisté à des leçons et avons pu comparer nos manières de travailler. Nous avons également eu la chance de découvrir le patrimoine culturel et naturel de la région : châteaux, musées, gorges et vallées… magnifique ! Les collègues ont cherché à rendre cette dernière visite agréable, sans pour autant négliger les réunions de travail qui étaient courtes mais efficaces. Il est certain que nous souhaitons continuer à travailler ensemble et si possible nous rencontrer de nouveau. Une véritable amitié a été tissée entre nous.

	Documents joints en fonction de leur intérêt pour les objectifs du projet
	Description
	Objectifs et impacts illustrés par ce document 
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